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インターンシップ実施率の推移（5ヶ年）

300名未満 1000名以上

出展：マイナビ 2021年卒企業新卒採用活動調査（2020.08.18）

✓ 1000名以上の大企業:
インターンシップ実施率は約8割で推移

✓ 300名未満の中小企業:
2021卒までは50%以下の実施率だった
が、2022卒においては70%弱まで上昇
予定。

✓ 学生のインターンシップ参加率：
全体で85.3％であり、就職における
スタンダードになってきている。
※マイナビ2021年卒大学生広報活動前調査より

✓ インターンシップの課題：
・1dayインターンシップの禁止、コロナ禍に
伴い、非対面でのコンテンツ企画、他社と
の差別化等が課題になってきている。

・中小企業ではインターンシップのコンテンツ
を今から検討する企業も多い


